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FACTEURS INTERNES  
directement dépendants  

des décisions des entreprises

FACTEURS EXTERNES  

indépendants des décisions  

des entreprises

Résilience & crisesPays émergentsMarchandisation Servicialisation

Numérique Intensification de la concurrence 
Globalisation Inégalités

Urbanisation, territoires Démographie Climat, environnement 

Managérialisation Startupisation Horizontalisation

« Dégroupage » de l'entreprise

Transformations du travail Evolution de la présence physique

Financiarisation Re-socialisation Responsabilité étendue & « mission » 

Les principales forces  
de changement : une cartographie
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https://www.plurality-university.org/media/pages/projects/lentreprise-qui-vient/26e8720bfe-1619622147/3_emergingenterprise_fictionalcorporations.pdf
https://www.plurality-university.org/media/pages/projects/lentreprise-qui-vient/2a88005657-1619075388/eqv-entreprises_fictionnelles.pdf
https://www.plurality-university.org/media/pages/projects/lentreprise-qui-vient/5874bb1db2-1619622138/1_emergingenterprise_forcesofchange_en.pdf
https://www.plurality-university.org/media/pages/projects/lentreprise-qui-vient/bd929cb172-1618333752/eqv_note_prospective.pdf
https://www.plurality-university.org/media/pages/projects/lentreprise-qui-vient/a7791eb44d-1619622131/2_emergingenterprise_summary.pdf
https://www.plurality-university.org/media/pages/projects/lentreprise-qui-vient/14bbc5fb9a-1618333746/eqv_synthese_ateliers.pdf
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